
 

 

CRONOGRAMA DE BIENESTAR Y 

SATISFACCIÓN DEL TALENTO 

HUMANO. 

FECHA RESPONSABL
E 

ESTRATEGIAS Y 

ACTIVIDADES 
ACTIVIDAD 

 
14/02/2025 

 
ADRIANA   
CAMELO 

-Definición De 
Conflicto 

-Dinámica De 
Autoconfianza: 

Saltos. 

-Celebración De 
Cumpleaños. 

- Compartir  
 

Saltos: Al inicio del taller o charla, una a 
una se les pide a las participantes que 
realicen un salto de longitud, y que antes 
de saltar pongan una marca en la distancia 
que creen que van a alcanzar. Por lo 
común, lo normal es que todo el mundo 
rebase ampliamente esa marca. Esto nos 
sirve para explicar que tenemos poca 
confianza en nosotr@s mism@s y que 
somos capaces en general, y en todos los 
ámbitos de la vida, de llegar mucho más 
lejos y de dar más de sí de lo que 
imaginamos. 

 
07/03/2025 

ADRIANA   
CAMELO 

-Actitudes Ante El 
Conflicto 

- Dinámica De 
Resolución De 

Conflictos: 
Salir Del 
Círculo. 

-Empleado del 
Mes 

-Celebración De 
Cumpleaños. 

- Compartir 

 
 

Se forma un círculo en el que 
tod@s l@s participantes, en pie, 
traban fuertemente sus brazos. 
Previamente se ha sacado del 
grupo una persona, o tantas como 
veces se quiera repetir la 
experiencia, a las que se aleja del 
grupo. La consigna que se les da es 
que una a una será introducidas 
dentro del círculo, teniendo dos 
minutos para "escapar sea como 
sea". A las personas que conforman 
el círculo se les explica que tienen 
que evitar las fugas "por todos los 
medios posibles", pero que llegado 
el caso en que una de las personas 
presas pide verbalmente que se le 
deje abandonar el círculo, éste se 
abrirá y se le dejará salir. 
Posteriormente se procederá a la 
evaluación buscando determinar 
cuál era el conflicto, cómo se han 
sentido las participantes, analizando 
los métodos empleados por cada 
parte y buscando correspondencias 
en la sociedad y en nuestra realidad 
cotidiana.  

 

 
04/04/2025 

 
ADRIANA   
CAMELO - Principales claves 

para la prevención de 
conflictos 

• Generar un buen ambiente y contar 
con una disciplina adecuada en el 
salón de clases. 

• Aplicar refuerzos positivos para 
premiar el buen comportamiento. 

 

FUNDACIÓN 
CELESTIN FREINET JARDIN 
INFANTIL C.C. RINCON NIT: 

830142249-7



 

  
- Dinámica De 

Resolución De 
Conflictos: 
Salir Del 
Círculo. 

-Empleado del 
Mes 

-Celebración De 
Cumpleaños. 

- Compartir 
 

• Establecer normas básicas de 
convivencia. 

• Fomentar el diálogo, ya que 
contribuye a la formación de personas 
tolerantes. 

• Mejorar las habilidades 
comunicativas propias y de los 
alumnos. 

• Preparar a los alumnos en la gestión 
de conflictos, para que puedan 
encarar sus problemas con tranquilidad 
y utilizando la mediación. 

• Usar técnicas de trabajo cooperativo. 

• Mantener el control del aula sin 
alterarse. 

• Crear un clima de participación en el 
salón de clases. 

 

 


