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= ACTIVIDADES
Saltos: Al inicio del taller o charla, una a
-Definicién De una se les pide a las participantes que
Conflicto realicen un salto de longitud, y que antes
-Dinamica De de saltar pongan una marca en la distancia
Autoconfianza:  |[que creen que van a alcanzar. Por lo
Saltos. comun, lo normal es que todo el mundo
ADRIANA rebase ampliamente esa marca. Esto nos
14/02/2025 CAMELO -Celebracién De [sirve para explicar que tenemos poca
Cumpleafios. confianza en nosotr@s mism@s y que
_ somos capaces en general, y en todos los
- Compartir ambitos de la vida, de llegar mucho méas
lejos y de dar mas de si de lo que
imaginamos.
Se forma un circulo en el que
tod@s I@s participantes, en pie,
traban fuertemente sus brazos.
Previamente se ha sacado del
grupo una persona, o tantas como
. \veces se quiera repetir la
'ACt'tCl:JdefSI. kb experiencia, a las que se aleja del
i Di(;gr:::itcoa De [rupo. La consigna} que se I(_es daes
Resolucion Deque una a una sera m_troduudas
; ~~ldentro del circulo, teniendo dos
Confllctos. minutos para "escapar sea como
Sa}llr Del sea". A las personas que conforman
ADRIANA Em gggglg'el el circqlo se les explica que tienen
CAMELO P " que evitar las fugas "por todos los
07/03/2025 es medios posibles”, pero que llegado
_Celebracién De el caso en que una de las personas
cumpleafios presas pide verbalmente que se le
' deje abandonar el circulo, éste se
- Compartir abrird y se le dejara salir.
Posteriormente se procedera a la
evaluacion buscando determinar
cual era el conflicto, cémo se han
sentido las participantes, analizando
los métodos empleados por cada
parte y buscando correspondencias
en la sociedad y en nuestra realidad
cotidiana.
e Generar un buen ambiente y contar
ADRIANA con una disciplina adecuada en el
04/04/2025 CAMELO |- Principales claves salon de clases.

para la prevencion de
conflictos

e Aplicar refuerzos positivos para
premiar el buen comportamiento.

I BOGOT/\




- DinAmica De
Resolucion De
Conflictos:
Salir Del
Circulo.
-Empleado del
Mes

-Celebracion De
Cumpleafios.

- Compartir

Establecer normas basicas de
convivencia.

Fomentar el dialogo, ya que
contribuye a la formacion de personas
tolerantes.

Mejorar las habilidades
comunicativas propias y de los
alumnos.

Preparar alos alumnos en la gestién
de conflictos, para que puedan
encarar sus problemas con tranquilidad
y utilizando la mediacién.

Usar técnicas de trabajo cooperativo.
Mantener el control del aula sin
alterarse.

Crear un clima de participacion en el
salén de clases.




